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Bakgrund

Bolagen i Conpalkoncernen bedriver ett omfattande utvecklingsarbete och idéutbyte rérande
metoder, samordningsidéer, prissattningar, inkdpskanaler, kunder och marknad inom
anlaggning-, bygg- och fastighetsbranschen. Detta arbete ar en forutsattning for att bolagen
skall bibehalla sin konkurrensstéllning, lonsamhet och trygghet fér dess anstéllda och
samarbetspartners. Genom arbetet samlas inom bolagen ett kunnande som delas av
engagerade anstallda pa alla nivaer. Kunnandet utgor en av bolagets mest vardefulla
tillgangar sa lange det inte sprids hos obehdoriga. Detta géller dven kunnande som erhallits
genom avtal med partners.

| fraga om sadant kunnande, som bolagen 6verlater eller férvarvar, galler dessutom
regelmassigt, att garantier maste stéllas for att det inte nar vidare spridning.

Sekretess- och lojalitetsforklaring

Med hénsyn till de angivna férhallandena ar det naturligt, att bolagen hos sina
anstallda/underentreprendrer maste forutsatta och krava full lojalitet och diskretion nar det
géller att sla vakt om féretagets tillgangar i form av kommersiellt, tekniskt, strategiskt och
annat kunnande samt hindra att det sprids till obehoriga till skada for bolaget och/eller dess
anstallda, samarbetspartners, underentreprendrer och kunder.

Lojalitets- och diskretionsplikten galler dven for de arbetstagare och partners som varit
anstallda/anlitade hos bolagen men lamnat sin tjanst/uppdrag. Lojaliteten galler da inte bara
mot den tidigare arbets-/uppdragsgivaren utan dven mot férutvarande arbetskamrater som
skall fortsatta utveckla arbetet inom bolagen och ar beroende av detta for sin trygghet.
Naturligtvis ska den som lamnar sin anstéllning/uppdrag dessférinnan ocksa sjalvmant
Overlamna alla de handlingar som beror bolagens férhallanden, dven sadana som denne sjalv
uppréattat. Exempel pa sadana handlingar ar kundregister, samordningsdokument,
kravspecifikationer, offertunderlag, arbetsunderlag, marknadsregister och
prisséttningsmallar. Om den anstéllde/anlitade for utomstaende avslojar eller i egen
verksamhet eller pa annat satt utnyttjar sin kinnedom om bolagen eller dess uppdragsgivare
enligt ovan beskrivna konfidentiella uppgifter, till skada for bolagen, forbehaller sig bolaget
ratt till skadeersattning. Denna foreskrift medfor inte hinder att efter sin anstallning eller
anlitande utnyttja allmanna yrkeskunskaper i ny forvarvsverksamhet.

Undertecknad anstalld, underentreprendr eller samarbetspartner godkdanner och accepterar
harmed féljande:
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